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|.NOTA INTRODUTORIA

Em 2020, a Direcao-Geral da Educacgao (DGE) solicitou a Universidade de Aveiro (UA) um estudo diagnéstico

do nivel de competéncias digitais dos docentes do ensino basico e secundario dos Agrupamentos de Escolas

e das Escolas Nao Agrupadas da rede publica de Portugal Continental. O estudo, no qual participaram 99 760
docentes, adotou o Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores (DigCompEdu) e a ferramenta

de autorreflexdo desenvolvida com base no mesmo — a Check-In — como instrumentos enquadradores'.

Os resultados da autorreflexdo dos docentes sobre a sua competéncia digital mostraram que 26% dos
docentes se encontravam no nivel basico de competéncia (Al + A2),65% no nivel intermédio (Bl + B2) e 9%
no nivel avancado (Cl + C2). A pontuacao média global alcangada foi de 43.72 pontos (em 88 possiveis), o
que corresponde a um nivel de proficiéncia que se situa no nivel Bl Integrador. Concluiu-se, nesse estudo, que
o nivel de proficiéncia se podia considerar baixo, atendendo a que o DigCompEdu situa o nivel B2 Especialista
enquanto alicerce para o uso critico e refletido de tecnologias digitais.

O diagnostico realizado foi uma das agdes promovidas na dimensao da Capacitagao Digital de Docentes
(CDD) no ambito da intervengao estratégica para a Capacitagao das Escolas, com o objetivo unico de oferecer
aos docentes formagao adequada aos seus niveis de proficiéncia. Com efeito, foram desenvolvidas oficinas de
formacao de acordo com os trés niveis identificados no diagnostico, que foram sendo dinamizadas ao longo
dos ultimos trés anos por formadores formados pela DGE para o efeito.

Interessa agora, decorrido este periodo, conhecer o efeito da formagao na competéncia digital dos docentes.
Neste sentido, e na sequéncia do estudo anteriormente realizado, cabe a UA estudar esse efeito aplicando
uma abordagem estatistica que permita resultados validos para comparagao com o estudo inicial. O estudo
desenvolvido, incluindo um breve enquadramento relativo a CDD,a metodologia utilizada, os instrumentos de
recolha de dados e os resultados apurados sao descritos nas secgoes que se seguem.

| Os instrumentos encontram-se descritos, de forma sucinta, no relatorio publicado em 2021.
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2. CAPACITACAO DIGITAL DE DOCENTES

A Capacitacao Digital de Docentes (CDD) envolveu a concretizagao de diferentes agoes no ambito
da Capacitagdo Digital das Escolas. Como se referiu anteriormente, implicou a identificagio do nivel de
competéncia digital dos docentes, com o intuito de lhes proporcionar formagao alinhada com o seu nivel de
competéncia. Implicou, paralelamente, a formagao de formadores responsaveis por dinamizar essa formagao

e, ainda, a acreditagao de oficinas de nivel |,2 e 3, correspondentes, respetivamente, aos niveis de proficiéncia
Al+A2, BlI+B2 e CI+C2.

2.1. Formacao de formadores

A formagao de formadores assumiu uma agao central na estratégia da CDD (DGE, 2021; 2022). Iniciou-
se com a selegao de formadores com base em critérios bem definidos, dos quais se elencam, a titulo de
exemplo, o ser docente e conhecedor da realidade do ensino basico e secundario, ser formador acreditado
nas areas BI |5 e/ou C1 13 e ter experiéncia na dinamizagao de oficinas de formagao, ou o ter conhecimento
e capacidade na articulagao transversal de competéncias digitais com as areas curriculares, concretamente,
nas definidas no DigCompEdu.

Numa primeira fase, entre outubro de 2020 e novembro de 2021, a DGE promoveu trés edigoes do Curso
de Formacao de Formadores (CFF) para a CDD (Tabela I), dirigidas a formadores identificados por cada
CFAE. O CFF, com uma duragao total de 35 horas, organizou-se em seis modulos que foram desenvolvidos
em colaboragao com especialistas da area.

Tabela |. Numero de turmas e de formadores por edicao do CFF.

1.? edicao 2.2 edicdo 3.% edicdo
out/nov 2020 mar/abr 2021 set/nov 2021
27 turmas [2 turmas 20 turmas
385 formadores 172 formadores 265 formadores

O CFF teve como objetivos especificos de aprendizagem:

e Conhecer os documentos de enquadramento das politicas educativas no que se refere a transicao
digital na educacao;

e Capacitar os formandos para mobilizar os docentes na adogao de metodologias ativas;

o Refletir sobre estratégias de formagao presencial e a distancia;

e Refletir sobre metodologias de formagao de professores e a sua operacionalizagao;

e Delinear estratégias inovadoras de abordagem as areas do DigCompEdu para desenvolver atividades
digitais em contexto educativo;

e Promover o envolvimento dos docentes em comunidades de partilha de conhecimento, para estimular
a reflexao, a colaboragao e a utilizagao critica das tecnologias digitais em contexto educativo.

Numa segunda fase, e de forma a dar resposta a constante necessidade de formar formadores, a DGE
organizou um novo modelo de formagao, em formato de A¢ao de Formagao de Curta Duragao (AFCD) online
de seis horas. Entre marco de 2022 e maio de 2023,a DGE promoveu quatro AFCD (Tabela 2).

12]
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Tabela 2. Nimero de turmas e de formadores por edigao da AFCD.

1.? edicao 2.? edicao 3.2 edicdo 4.? edicao
mar 2022 mai 2022 nov 2022 mai 2023
| turma | turma | turma | turma
28 33 34 9

Cada AFCD contou com duas sessoes sincronas obrigatérias, com a duragio de trés horas cada, em cada uma
das edi¢oes, e uma sessao sincrona facultativa, com a duragao de uma hora, apenas nas primeira e segunda
edicoes. A AFCD teve os seguintes objetivos especificos:

e Divulgar os documentos enquadradores das politicas educativas no que se refere a transicao digital na
educacao;

e Capacitar os formandos para mobilizar os docentes na adogao de metodologias ativas;

e Refletir sobre estratégias de formagao presencial e a distancia;

o Refletir sobre metodologias de formagao de professores e a sua operacionalizacao;

e Delinear estratégias inovadoras de abordagem as dreas do DigCompEdu para desenvolver atividades
digitais em contexto educativo;

e Promover o envolvimento dos docentes em comunidades de partilha de conhecimentos, para estimular
a reflexao, a colaboragao e a utilizagao critica das tecnologias digitais em contexto educativo.

No total, foram formados 926 formadores.

2.2. Oficinas de formacao

Com o intuito de adequar a oferta de formagao aos niveis de competéncia dos docentes, foram desenhadas
e acreditadas oficinas de nivel |, 2 e 3. As oficinas de nivel | foram pensadas para capacitar docentes com
diagnosticos de competéncia digital de Al+A2, as de nivel 2, para diagnésticos de BI+B2 e as de nivel 3 para
diagnosticos de CI1+C2. Os conteudos abordados nas oficinas surgem em sentido articulado e incremental,
seguindo a logica de progressdo associada aos niveis de proficiéncia do DigCompEdu (exploragio e adogio,
reflexdo,colaboragao, partilha e uso critico do digital, e lideranga e inovagao com o digital). Os contetidos
também se alinham com as dreas de competéncia propostas por este documento de referéncia, em particular
os contetdos das oficinas de nivel | e 2: Envolvimento profissional (Area 1), Recursos digitais (Area 2), Ensino
e Aprendizagem (Area 3), Avaliagio (Area 4) e Promogio da competéncia digital dos aprendentes (Area 6).
Embora nio surja de forma tio explicita quanto as outras areas, a Area 5, Capacitacio dos aprendentes,
e respetivas competéncias, encontram-se implicitas na articulagao dos contetdos trabalhados ao longo da
formacao.

Conteudos das oficinas de nivel |:

e Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao Plano nacional de Transi¢ao
Digital;

e Envolvimento profissional: Exploragao de op¢oes digitais para colaboragao e comunicagao institucional
e melhoria da pratica profissional;

e Recursos Digitais: Exploragao, selecao e adequagao de RED ao contexto de aprendizagem. Utilizacao
de RED interativos;

e Ensino e Aprendizagem: Exploragao de estratégias de ensino e de aprendizagem digital. Integracao
significativa de RED na melhoria de atividades de ensino e aprendizagem;

e Avaliacao das aprendizagens: Exploracao de estratégias de avaliagao digital. Melhoria das abordagens de
avaliagao através de solugoes digitais;

e Competéncia digital dos alunos:Exploragio de estratégias de promogao e uso pedagogico de tecnologias
digitais. Utilizagao de ferramentas e estratégias para suporte ao desenho e implementagao de atividades
de promogao da competéncia digital dos alunos;

e Planificagao de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades de ensino.
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Conteudos das oficinas de nivel 2:

Documentos de enquadramento das politicas educativas;

Envolvimento profissional: Discussao, renova¢ao e inovagao na pratica profissional. Processos de
lideranca na era digital;

Recursos Digitais: Utilizagado de estratégias e RED avancados de forma abrangente. Promogao da
utilizacao de RED de forma colaborativa;

Ensino e Aprendizagem: Renovagao da pratica de ensino de forma estratégica e intencional. Inovagao no
processo de ensino e de aprendizagem em diferentes modalidades de ensino;

Avaliacao das aprendizagens: Reflexao critica sobre estratégias de avaliagao digital. Inovagao na avaliagao
das aprendizagens com recursos a solugoes digitais;

Competéncia digital dos alunos: Promogao da competéncia digital dos alunos de forma abrangente
e critica. Inovagao no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores para promover a sua
competéncia digital;

Planeamento da formagao e aprendizagem ao longo da vida.

Conteudos das oficinas de nivel 3:

Exploragao de documentos de enquadramento das politicas educativas;

Discussao, renovagao e inovagao na pratica profissional;

Reflexao em torno de conceitos relacionados com escolas, professores e alunos digitalmente
competentes;

Utilizacao das tecnologias digitais na colaboragao e inovacao pedagdgica ao servico da comunidade
educativa;

Estratégias e metodologias relacionadas com o desenvolvimento curricular através de ambientes e
ferramentas digitais;

Estratégias digitais de carater cientifico-pedagégico promotoras do desenvolvimento profissional dos
docentes;

Planeamento de atividades didatico-pedagdgicas promotoras do desenvolvimento da competéncia
digital dos alunos;

Concegcao de Planos de Acao para o Desenvolvimento Digital: conceitos, metodologias de
desenvolvimento, implementagao, monitorizagao, avaliagao.

As oficinas, de 50 horas (25 horas presenciais + 25 horas trabalho autébnomo), foram organizadas de modo a
privilegiar, nas sessoes presenciais, as seguintes atividades:

Apresentacao/exemplificagao dos conceitos associados as tematicas/areas a abordar;

Exploragao e experimentagao de ferramentas digitais que permitam aplicar os conceitos abordados,
com vista a sua integragao em contexto educativo;

Apropriagao, pelos formandos, das potencialidades pedagogicas de atividades com o digital nas diversas
areas abordadas;

Concegao de atividades/recursos pedagogicos para o ensino;

Concecao de atividades pedagogicas, a realizar pelos alunos, que integrem o digital, que promovam o
trabalho colaborativo, que promovam a aprendizagem curricular e que promovam o desenvolvimento
de competéncias transversais (por exemplo: cidadania digital);

Planificagao e concegao de estratégias e atividades de avaliagao com o digital;

Reflexao acerca dos resultados da implementacao das atividades concebidas.

Durante o trabalho autonomo, as atividades a privilegiar orientaram-se para:

Desenvolvimento do trabalho colaborativo entre pares;

Planificacao atividades de ensino e de aprendizagem integradoras do digital;
Aplicagao, em contexto educativo, de estratégias e atividades enriquecidas pelo digital;
Promocao de rede de partilha e reflexao entre formandos.
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A data de 5 de fevereiro de 2024, tinham sido dinamizadas 5 209 oficinas? (Tabela 3). Um total de 109 496
professores, da rede de ensino publico de Portugal continental, participaram e concluiram a¢ées da CDD de
nivel basico e/ou mais avangadas (57 149 professores realizaram oficinas de formagio (nivel |,2 e 3) e 28 485
docentes realizaram outras agdes de capacitacio digital. No global, concluiram oficinas de nivel | e/ou de
nivel 2 e/ou de nivel 3, bem como outras a¢des relacionadas com a CDD, 72 863 professores.

Tabela 3. Distribuicao do numero de oficinas dinamizadas por ano letivo.

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Total
Oficinas de nivel | 375 808 379 65 1627
Oficinas de nivel 2 256 1410 1013 145 2824
Oficinas de nivel 3 I8 140 470 130 758
Total 649 2358 1862 340 5209

2 Dados obtidos em fevereiro de 2024, através da plataforma de monitorizagao da formagao, e inseridos pelos CFAE. Contabili-
zam-se, também, dados de docentes do GR 100 que, embora nao tenham participado no estudo de diagnostico, beneficiaram de
formagao especifica para a sua area de atuagao profissional.
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3.METODO

Para perceber o efeito da formagao na competéncia digital dos docentes, a UA propés a realizagio de um

estudo hibrido, por recurso a uma abordagem longitudinal (com dois momentos de avaliagao) e transversal.

A abordagem longitudinal foi obtida através do emparelhamento das respostas da Check-In dos docentes
que participaram na |.? fase do estudo, i.e., no diagnéstico realizado em janeiro/fevereiro de 2021, e na 2.*
fase, em maio/junho de 2023. Estas fases correspondem a momentos pré e pos-formagao no ambito da
CDD. Nesta abordagem, os docentes que permaneceram na mesma escola ou agrupamento de escolas (AE),
usaram o codigo fornecido pelo Centro de Formagao de Associagao de Escolas (CFAE) para o preenchimento
do questionario da |.* fase. Os docentes que mudaram de AE, que ndo conseguiram ter acesso ao codigo
fornecido pelo CFAE ou que nao participaram na |.? fase, usaram um cédigo fornecido pela UA para poderem
entrar no estudo transversal. Também os docentes que mudaram de AE, mesmo que tenham usado o cédigo
atribuido na 1.* fase, foram excluidos da analise longitudinal e passaram a integrar o estudo transversal. Isto
porque, por questoes metodologicas, a mudanca de AE configura uma variavel confundente para o presente

estudo.

A abordagem transversal assumiu uma logica retrospetiva e foi obtida através da criagao da secgao ii) do
questionario (cf. 3.1.1), na qual se explora o contributo da formagao com questoes que se ancoram nas seis
areas de competéncia do DigCompEdu. Este emparelhamento conceptual, pese embora nao exista o ponto
de partida (resposta da Check-In no momento pré), permite avaliar o efeito percebido da formagao nas

diferentes areas de competéncia (cf. 4.5).
Assim, realizaram-se dois estudos:

e um estudo longitudinal, através do qual os docentes que permaneceram no mesmo AE preencheram
(voluntariamente) a Check-In, o que permitiu perceber o efeito da formagiao na pontuagao global de
competéncia digital e niveis de proficiéncia, nas pontuagdes por areas de competéncia, por numero de
oficinas realizadas, por faixa etaria, por experiéncia de lecionagao e por grupo disciplinar;

e um estudo transversal com os docentes que mudaram de AE, ndo tiveram acesso ao cédigo ou nao
preencheram a Check-In na |.* fase, o que permitiu perceber o efeito da formagao através de um
emparelhamento conceptual. Foi possivel, desta forma, apresentar pontuagoes médias de concordancia
global e por areas de competéncia, por nimero de oficinas realizadas, por faixa etaria, por experiéncia

de lecionagao e por grupo disciplinar.

De notar que esta metodologia foi criada para obedecer a uma solugao de compromisso e que s6 a amostra

do estudo longitudinal permite responder as solicitagoes da DGE.

Para além do efeito da formagao na competéncia digital dos docentes, através dos dois estudos acima descritos,

pretendeu-se, ainda, recolher perce¢des sobre a qualidade da formagao.

Por fim, e para melhor compreender o efeito da formagao dinamizada, foi igualmente desenvolvido um
questionario para aplicar junto dos formadores que realizaram a formagao de formadores da DGE (cf. 3.1.2).
Os dados recolhidos permitiram a triangulagao das perce¢oes dos formadores com as dos docentes, no que

ao mapeamento conceptual e qualidade da formagao dinamizada diz respeito.
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3.1. Questionarios
3.1.1 Docentes

O questionario aplicado aos docentes continha quatro sec¢des: i) dados sociodemogrificos (13 questdes); ii)
percecao do contributo da formagao dinamizada no ambito da CDD para o desenvolvimento da competéncia
digital (15 questoes);iii) percecio da qualidade da formagdo dinamizada no ambito da CDD (oito questdes)

e iv) percecao da competéncia digital, através do preenchimento da Check-In (22 questoes).

As questoes da secgiao ii) do questionario foram construidas com base nos descritores de competéncia do
DigCompEdu, o que permitiu um mapeamento conceptual com essas mesmas competéncias. Para evitar
a criagao de um questionario demasiado extenso, as 22 competéncias descritas no DigCompEdu foram
reduzidas para | 5,mantendo-se,no entanto,uma proporcionalidade das competéncias por area de competéncia
(cf.Tabela 19).As oito questoes da secgao iii) do questionario permitiram aferir a percecao da qualidade da
formagao em quatro dimensoes: articulagao, foco, adequagao e formador (cf.Tabela 26).

As percecoes recolhidas nas secgoes ii) e iii) foram medidas através de uma escala de concordancia de cinco
pontos, na qual a opgao “discordo totalmente” foi pontuada com | ponto e a opgao “concordo totalmente”
com 5 pontos. A seccao ii) oferecia, ainda, aos docentes, a possibilidade de escolher a opgao de resposta “Nao

abordado na formacgao”.

3.1.2 Formadores

O questionario aplicado aos formadores continha trés secgoes: i) dados sociodemograficos (1| questoes); ii)
percecao do contributo da formagao dinamizada no ambito da CDD para o desenvolvimento da competéncia
digital dos formandos (15 questdes); iii) percecio da qualidade da formagao dinamizada no ambito da CDD
(oito questoes).As seccoes ii) e iii) sao idénticas as secgoes ii) e iii) descritas no questionario para docentes.
As percecoes foram recolhidas usando a mesma escala, sendo que na seccao ii) foi dada a possibilidade ao

formador de escolher, também, as opgoes de resposta “Nao abordado na formagao” e “Nao consigo avaliar”.

3.2. Procedimento

O questionario, alojado na plataforma online LimeSurvey via UA, foi disponibilizado aos docentes e aos
formadores pela DGE em estreita articulagio com todos os CFAE. A participagao foi voluntaria e consentida,
e o objetivo do estudo foi divulgado na integra. Todo o procedimento obedeceu ao Regulamento Geral de
Protecido de Dados e da sua lei de execucdo nacional.

3.3.Amostra total de docentes

A amostra total corresponde a 10 694 docentes. O diagrama de fluxo de depuragio de dados pode ser

visualizado na Figura .
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Numero total de acessos a plataforma . Casos exclufdos
(n=17339) (n=2517)
A 4
Excluindo os acessos sem qualquer .
: Casos excluidos
preenchimento I =361
(n =14822) (i==eT)
Excluindo CEIS-O-S que nao consentiram - Casos excluidos
participar no estudo » (n =1942)
(n=14461)
Excluindo casos que abandonaram
preenchimento apds aceitagdo de > Casos excluidos
participacao (n=79)
(n=12519)
v

Excluindo casos que abandonaram no
preenchimento sociodemogréfico
(n=12440)

A 4

Base com docentes que ndo realizaram
formacdo e que ndo preencheram a secgdo
iv) do questiondrio (n = 566)

Base com docentes que realizaram
formacdo e que ndo preencheram a seccdo
iii) e iv) do questionario
(n=862)

Base com docentes que realizaram
formagdo e abandonaram durante a secgdo
iii) do questionario
(n=318)

Base de dados final
(n =10694)

Figura |. Diagrama de fluxo de depuragao de dados (docentes).
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3.3.1 Amostra do estudo longitudinal

A amostra final deste estudo é composta por | 259 docentes (Figura 2), que correspondem aos docentes
cujas respostas permitem o emparelhamento entre o momento pré e pés-formagao, e que permaneceram na
mesma escola ou AE. Destes | 259 docentes, | 074 realizaram oficina(s) de formagao, havendo 185 que nao
o fizeram. Apesar de a maioria das analises recairem sob os docentes que realizaram formacao, descreve-se,
também, a amostra de docentes que nao o fez, uma vez que os comparamos em algumas analises.

Base de dados final
(n=10694)

A 4

Base de dados longitudinal
(n=1259)

Figura 2. Divisao da amostra para o estudo longitudinal.

A caracterizacao da amostra que inclui os docentes que realizaram formagao apresenta-se na Tabela 4 e a sua
distribuicao por grupos disciplinares na Tabela 5. A amostra é constituida por 828 docentes do sexo feminino
(77.1%) e 246 do sexo masculino. Estes docentes tém entre 2 e 43 anos de experiéncia de lecionagao com uma
média de experiéncia de 27.826 (Md=28; DP=6.793). E possivel verificar que nio houve docentes nas faixas
etarias compreendidas entre <25 e 25-29 a participarem no momento pés-formagao e que a percentagem
mais elevada de participagio se situa nas faixas etarias acima dos 50 anos. E possivel verificar, também, que
87.5% dos docentes tém mais de 20 anos de servi¢o, sendo que a participacio de docentes com menos de |5
anos de servico é pouco expressiva, correspondendo a apenas 3.9%. Destes docentes, 65.4% realizaram uma
oficina de formacao, 29.1% realizaram duas oficinas e 5.4% realizaram trés.

Tabela 4. Distribuigdo da amostra que realizou formagao por sexo, faixa etaria, tempo decorrido desde a formagao
inicial e nimero de oficinas realizadas.

Sexo Feminino Masculino

N 828 246

% 77.1% 22.9%

Faixa etaria <25 25-29 30-39 40-49 50-59 > 60
N 0 0 I 289 612 162
% 0% 0% 1.0% 26.9% 57% [5.1%
Tempo decorrido mais de

desde a formacgao <5 5-10 11-15 16-20 nao aplicavel
- 20 anos

inicial (anos)

N 2 13 27 92 930 10
% 0.2% 1.2% 2.5% 8.6% 86.6% 0.9%

Numero de oficinas

realizadas por docente ! 2 3

N 699 311 58

% 65.4% 29.1% 5.4%
191
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Tabela 5. Distribuigdo da amostra que realizou formagao por grupo disciplinar.

GR N %GR N %  GR N %  GR N %
110 211 196% 290 6 06% 410 14 13% 560 4  04%
120 14 13% 300 73 68% 420 30  28% 600 33  3.1%
200 18 17% 310 0 0% 430 15 14% 610 0 0%

210 6 15% 320 6 15% 500 89  83% 620 45  42%
220 37 34% 330 63 59% 510 78 73% 910 38  35%
230 43 40% 340 0 0% 520 73 68% 920 O 0%

240 21 20% 350 8 07% 53 5 05% 930 0 0%

250 17 16% 360 0 0% 540 3  03%

260 15 14% 400 36 34% 550 40 37% Outro 13 12%

A caracterizagao da amostra que inclui os docentes que nao realizaram formagao apresenta-se na Tabela 6
e a sua distribuigao por grupos disciplinares na Tabela 7. A amostra é constituida por |19 docentes do sexo
feminino (64.3%) e 66 do sexo masculino. Estes docentes possuiam entre 6 e 42 anos de experiéncia de
lecionagao com uma média de experiéncia de 28.341 (Md=29; DP=7.997).

Tabela 6. Distribuicao da amostra que nao realizou formagao por sexo, faixa etaria e tempo decorrido desde a formagao

inicial.
Sexo Feminino Masculino
N 828 246
% 77.1% 22.9%
Faixa etaria <25 25-29 30 -39 40 - 49 50 - 59 > 60
N 0 0 4 50 89 42
% 0% 0% 2.2% 27.0% 48.1 % 22.7%
Tempo decorrido mais de 20 nio
fie:sqe a formacao <5 5-10 11-15 16-20 anos aplicavel
inicial (anos)
N 0 3 7 25 148 2
% 0% 1.6% 3.8% 13.5% 80% 1.1%
Tabela 7. Distribuicao da amostra que nao realizou formagao por grupo disciplinar.
GR N % GR N % GR N % GR N %
110 30 16.2% 290 3 1.3% 410 3 1.3% 560 0 0%
120 I 0.5% 300 12 6.5% 420 I 5.9% 600 I 0.5%
200 I 0.5% 310 0 0% 430 I 0.5% 610 0 0%
210 I 0.5% 320 I 0.5% 500 21 11.4% 620 10 5.4%
220 I 0.5% 330 6 3.2% 510 12 6.5% 910 4 2.2%
230 13 7.0% 340 0 0% 520 8 4.3% 920 0 0%
240 6 32% 350 0 0% 530 2 1.1% 930 0 0%
250 I 0.5% 360 0 0% 540 0 0%
260 b 05% 400 6 32% 550 24  13% Outro 2  LI%

Estudo de avaliagao do efeito do “Projeto de Capacitagao dos Docentes em Competéncias Digitais”

[10]



3.3.2 Amostra do estudo transversal

A amostra final deste estudo é composta por 8 455 docentes (Figura 3). Esta amostra inclui os docentes
que responderam a seccao ii) do questionario usando todas as opgdes de resposta (cf. 3.1.1). Destes 8 455
docentes, | 135 manifestaram, nas suas respostas, a opgao “Nao abordado na formagao”. Para efeitos de
algumas das analises pretendidas, estes casos tiveram de ser excluidos, o que resultou numa amostra de 7 320.
No entanto, e porque o nimero de docentes excluidos é consideravel e também se apresentam analises com

as duas amostras, ambas sao descritas abaixo.

Base de dados final
(n=10694)

Excluindo a base do estudo
longitudinal
(n=1259)

v

Base de dados transversal
(n = 8455)

Excluindo casos com opgdo de
resposta “Ndo abordado na
formacao”
(n=1135)

Base de dados sem a opgdo de resposta
“Ndo abordado”
(n=7320)

Figura 3. Divisao da amostra para o estudo transversal.

A caracterizacao da amostra transversal é apresentada naTabela 8 e a sua distribuicao por grupos disciplinares
na Tabela 9.A amostra é constituida por 6720 docentes do sexo feminino (79.5%) e 1735 do sexo masculino.
Estes docentes tém entre 2 e 43 anos de experiéncia de lecionagao com uma média de experiéncia de 27.624
(Md=28; DP=6.281). E possivel verificar que a percentagem de docentes com menos de 40 anos que realizou
a formacao CDD ¢ baixa, situando-se apenas nos 2% e que a percentagem mais elevada de participagao se
situa acima dos 50 anos, sendo mais evidente na faixa etaria que se situa entre os 50 e os 59 anos de idade.

Destes docentes, 61.2% realizaram uma oficina de formacao, 30.2% realizaram duas e 8.6% realizaram trés.
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Tabela 8. Distribuigao da amostra total por sexo, faixa etaria, tempo decorrido desde a formagao inicial e nimero de

oficinas realizadas.

Sexo Feminino Masculino

N 6720 1735

% 79.5% 20.5%

Faixa etaria <25 25-29 30-39 40-49 50-59 > 60
N 2 14 151 2598 4266 1424
% 0.01% 0.2% 1.8% 30.7% 50.5% 16.8%
Tpedecorido et <5 si0 s len goede e
N 62 124 317 1006 6885 61
% 0.7% 1.5% 3.7% 11.9% 81.4% 0.7%
Nudmero de oficinas

realizadas por docente : 2 3

N 5151 2538 722

% 61.2% 30.2% 8.6%

Tabela 9 . Distribuicao da amostra total por grupo disciplinar.

GR N %  GR N % GR N % GR N %
110 1862 22% 290 83 1.0% 410 129 1.5% 560 9 2.1%
120 85 1.0% 300 648 77% 420 243 29% 600 180 0.1%
200 185 22% 310 2 0.0% 430 102 2% 610 6 43%
210 95 [.1% 320 119 1.4% 500 577 68% 620 366 6.0%
220 238 28% 330 413 49% 510 466 55% 910 506 0.1%
230 380 45% 340 2 0.0% 520 438 52% 920 6 0.1%
240 195 23% 350 55 0.7% 530 49 0.6% 930 5 2.1%
250 119 1.4% 360 2 0.0% 540 26 0.3%

260 129 1.5% 400 267 32% 550 253 30% Outro 215 2.5%

A caracterizagao da amostra que exclui os docentes que optaram por responder “Nao abordado na formagao”
em pelo menos um item da secgao ii) do questionario, apresenta-se na Tabela 10 e a sua distribuicao por

grupos disciplinares na Tabela 11.
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Tabela 10. Distribuigio da amostra com exclusio da opgao “Nao abordado” por sexo, faixa etaria, tempo decorrido

desde a formagio inicial e nimero de oficinas realizadas.

Sexo Feminino Masculino

N 5842 1478

% 79.8% 20.2%

Faixa etaria <25 25-29 30-39 40-49 50-59 > 60
N 2 14 140 2296 3615 1253
% 0.01% 0.2% 1.9% 314% 49.4% 17.1%
;I:rlrnr:::;: fr:)izz;‘f(zadn?:)e : <5 5-10 H-15 16-20 ;Ba;sn?)(: apll;:;:vel
N 60 11 290 909 5899 51
% 0.8% 1.5% 4% 12.4% 80.6 % 0.7%
:‘e‘a':‘i“‘z‘::]°a::::'§':::n ‘o Nivel | Nivel2  Nivel 3

N 4408 2212 662

% 60.5% 30.4% 9.1%

A amostra é constituida por 5842 docentes do sexo feminino (79.8%) e 1478 do sexo masculino. Estes
docentes possuiam entre 0.5 e 46 anos de experiéncia de lecionagao com uma média de experiéncia de 26.186
(Md=27; DP=8.689). A semelhanca da amostra total, é possivel verificar que a percentagem de docentes com
menos de 40 anos que realizou a formagao CDD é baixa, situando-se ligeiramente acima dos 2%, e que a
percentagem mais elevada de participagao se situa acima dos 50 anos, sendo mais evidente na faixa etaria que
se situa entre os 50 e os 59 anos de idade. Destes docentes, 60.5% realizaram uma oficina, 30.4% realizaram
duas oficinas e 9.1% realizaram trés.

Tabela 11 . Distribuicdo da amostra com exclusdo da opgao “Nao abordado” por grupo disciplinar.

GR N % GR N % GR N % GR N %
110 1635 22.3% 290 77 I.1% 410 114 1.6% 560 5 0.1%
120 69 09% 300 572 7.8% 420 210 29% 600 147 2.0%
200 165 23% 310 2 0.0% 430 87 1.2% 610 6 0.1%
210 78 [.1% 320 101 1.4% 500 484 6.6% 620 317 4.3%
220 201 27% 330 350 4.8% 510 383 52% 910 464 6.3%
230 335 4.6% 340 2 0.0% 520 361 49% 920 6 0.1%
240 169 23% 350 47 0.6% 530 44 0.6% 930 5 0.1%
250 101 1.4% 360 2 0.0% 540 23 0.3%

260 114 1.6% 400 230 3.1% 550 213 29% Outro 201 2.7%
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3.4 Amostra total de formadores

Esta amostra é constituida por 521 formadores O diagrama de fluxo de depuragao de

dados pode ser
visualizado na Figura 4.

Numero total de acessos a plataforma R Casos excluidos
(n = 1015) d (n =92)
Excluind |
xciuim O;;Ziif.(:::t: qualquer N Casos excluidos
| »
n =19
(n =922) i Se)

v

Excluindo casos que ndo consentiram

participar no estudo > Casos excluidos
(n=903) (n=237)
Excluindo casos que abandonaram
preenchimento apds aceitagdo de o Casos excluidos
participagdo " (n=26)
(n=666)
Excluindo casos que abandonaram no
preenchimento sociodemografico Casos excluidos
(I’1 = 640) v (n =53)

v

Excluindo casos que abandonaram apds
preenchimento sociodemografico Casos excluidos
(n =587) (n =16)

v

Excluindo casos que abandonaram o
preenchimento durante a avaliagdo
(n=571)

v

Excluindo casos que ndo fizeram a formagdo
de formadores da DGE
(n=521)

v

Base de dados final (n = 521)

\ 4

Figura 4. Diagrama de fluxo de depuragao de dados (formadores).
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A caracterizagio da amostra de formadores apresenta-se na Tabela 12 e a sua distribuicio por grupos
disciplinares na Tabela 13. A amostra é constituida por 213 formadoras (40.9%) e 308 formadores. Estes
formadores tém entre 0,5 e 43 anos de experiéncia de lecionagdo com uma média de experiéncia de 24.662
(Md=25; DP=7.15).

Tabela 12. Distribuicio da amostra de formadores por sexo, faixa etaria e tempo decorrido desde a formagao inicial.

Sexo Feminino Masculino

N 213 308

% 40.9% 59.1%

Faixa etaria <25 25-29 30-39 40-49 50-59 > 60
N 0 | 8 194 266 52

% 0% 0.2% 1.5% 37.2% 51.1% 10.0%
::rl:‘n‘:;iieicn(:z:;f‘()as(e):;ie : <3 >-10 1-15 1620 ;:)a::tsn?)(: apll;ca;vel
N 5 13 51 126 324 2

% 1.0% 2.5% 9.8% 24.2% 62.2% 0.4%

Tabela 13. Distribuicao da amostra de formadores por grupos disciplinares.

GR N %  GR N % GR N % GR N %
110 15 29% 290 8 1.5% 410 2 0.4% 560 0 0%
120 2 04% 300 21 40% 420 13 2.5% 600 6 1.2%
200 3 06% 310 0 0% 430 7 1.3% 610 0 0%
210 I 02% 320 I 0.2% 500 35 6.7% 620 4 0.8%
220 2 04% 330 15 2.9% 510 26 5.0% 910 7 1.3%
230 10 1.9% 340 I 0.2% 520 7 1.3% 920 I 0.2%
240 10 1.9% 350 5 1.0% 530 6 1.2% 930 0 0%
250 3 0.6% 360 0 0% 540 7 1.3%

260 2 0.4% 400 7 1.3% 550 290 55.7% Outro 4 0.8%

Mais de 60% dos formadores tém 50 ou mais anos de idade e realizaram a sua formacao inicial ha mais de
20 anos. A percentagem de formadores com menos de 40 anos é pouco expressiva, nao chegando aos 2%.
Também a percentagem de formadores com formagao inicial nos ultimos |0 anos atinge apenas os 3.5%.
De salientar que mais de 55% dos formadores pertencem ao grupo disciplinar 550, sendo que ndo ha
formadores pertencentes a varios grupos, como sejam o 310, 360, 560, 610 e 930.A percentagem de
formadores nao atinge os 1% em | | grupos disciplinares: 120, 200,210,220, 250, 260, 320, 340,410, 620 e 920.

A Tabela |4 detalha o nimero de formadores que dinamizou oficinas em cada sub-regiao de Portugal
continental. As sub-regiées com maior nimero de formadores correspondem as Areas Metropolitanas
de Lisboa e Porto, sendo as da Beira Baixa e do Alentejo Litoral as sub-regides com menor niimero de
formadores.
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Tabela 14. Distribuigdo do nimero de docentes que dinamizou oficinas em cada sub-regiao de Portugal continental

Sub-regidao Nuimero de  Sub-regido Numero de
formadores formadores

Alto Minho 23 Regiao de Leiria 18

Cavado 19 Viseu Dao-Lafoes 26

Ave 24 Beira Baixa 5

Area Metropolitana do Porto 76 Médio Tejo 17

Alto Tamega I Beiras e Serra da Estrela 22

Tamega e Sousa 33 Alentejo Litoral 5

Douro 21 Baixo Alentejo 13

Terras de Tras-os-Montes 13 Leziria do Tejo 23

Area Metropolitana de Lisboa 80 Alto Alentejo 6

Oeste 21 Alentejo Central 18

Regiao de Aveiro 26 Algarve 39

Regiao de Coimbra 30

Nota:As respostas foram dadas por 521 formadores, mas totalizam 579, uma vez que ha formadores que dinamizaram formagdes em

mais do que uma sub-regido.

3.5.Analise dos dados

Para além da estatistica descritiva, utilizou-se um conjunto de testes estatisticos inferenciais que se descrevem
de seguida. Para perceber se os docentes melhoraram a pontuagio global de competéncia digital entre o
momento pré e pés-formagao, foram realizadas analises longitudinais com a pontuagao da Check-In enquanto
variavel dependente. Para isso, foi usado um framework de modelos lineares mistos (LMM) ajustados por
maxima verossimilhanga restrita e a inclusao de variaveis independentes foi feita obedecendo a um racional
de modelos de crescimento. Assim, produziu-se um modelo de crescimento incondicional com a variavel
momento, para identificar a presenga de um crescimento significativo entre o pré e o pos-formagao sem
a restricao de outras variaveis. Este modelo permitiu que os interceptos (pontuagoes globais no momento
pré-formacao) variassem entre os individuos. Portanto, o modelo de crescimento incondicional foi expresso
usando a seguinte equagao:

Y, =B, +B, (MOMENTO)+b, +¢,

OndeY  é a varidvel dependente no momento t para o individuo i, 3, é o intercepto médio (valor da variavel
dependente no pré), B, é a taxa média de crescimento (momento), b, € o efeito aleatorio que permite a
heterogeneidade entre os individuos, ou seja, que os interceptos (pontuagoes globais de competéncia no
momento pré-formagao) variem entre os individuos, e €, € um residuo especifico do momento.

Foram produzidos modelos de crescimento condicional para avaliar se o crescimento foi modulado:

e pelo facto de os docentes terem ou nao realizado formagao;

e pelo facto de os docentes terem ou nao realizado outras formagoes;

e pelo nimero de oficinas realizadas pelos docentes;

e pela faixa etaria a que o docente pertence;

e pela experiéncia de lecionagao do docente;

e pelo grupo disciplinar do docente;

e pela pontuagao média de concordancia global sobre o contributo da formagao.

Para verificar se houve uma mudancga/evolugao nos niveis de proficiéncia entre o pré e o pds-formagao, foi
realizado um teste de McNemar para o viés global ou dire¢ao da mudanga. Foram ainda realizados testes de
McNemar com corregoes de Bonferroni para cada nivel de proficiéncia.
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Também foram realizadas ANOVAS seguidas de comparagoes multiplas com correcao de Bonferroni para
verificar se a pontuagdo média de concordancia global estava relacionada com:

e o numero de oficinas realizadas pelos docentes;
e afaixa etdria a que o docente pertence;

e a experiéncia de lecionacao do docente;

e o grupo disciplinar do docente.

Apesar da assimetria a direita verificada, os resultados da ANOVA mostraram concordincia com os
resultados do Kruskall-Wallis (correspondente nao paramétrico) concedendo confianga aos resultados do
teste paramétrico.

Para analisar a relagdo entre as pontuacdes médias de concordancia global dos docentes e a experiéncia de
lecionagio foi realizado um modelo linear geral (GLM) (ajustado com minimos quadrados ordinérios).

Para verificar a existéncia de convergéncia entre o aumento da pontuagao global de competéncia digital entre
o momento pré e pés-formagao, e a pontuagao média de concordancia global sobre o contributo da formagao
foi realizado um LMM.
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4. RESULTADOS

4.1 Efeito da formacao na pontuacao de competéncia digital, global e por areas, e nos
niveis de proficiéncia da amostra do estudo longitudinal

4.1.1 Pontuacido global de competéncia digital

Foi realizado um modelo misto linear (LMM) com o momento preé e pés-formagao como variavel independente
ea pontuagao global de competéncia digital como variavel dependente. Os resultados mostram que foi registado
um efeito principal de momento, F(I, 1073)=300.861, p<.001, que se traduz num aumento significativo da
pontuacao global entre os momentos pré e pos-formacao (Figura 5). Descritivamente, este resultado indica
que, na amostra em estudo, a pontuagao dos docentes melhorou 7.029 pontos. De 48.6 pontos no momento
pré, passou para 55.6 no momento pés-formagao.
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Figura 5. Pontuacdo global de competéncia digital nos dois momentos.

Nota:As barras de erro dizem respeito ao erro padrao.

A andlise anterior incluiu apenas os docentes que realizaram formagao (N= 1074). Contudo, e como referimos
anteriormente, a amostra inclui 185 docentes (14.7%) que nao realizaram qualquer oficina de formagao.
Apesar da assimetria entre o niumero de docentes que realizou e nao realizou formagao, a existéncia desta
variavel torna possivel mimetizar um paradigma quasi-experimental, no qual o grupo de |85 docentes que nao
realizaram formacao funciona como grupo de controlo.

Assim, quando se introduz no LMM anterior a existéncia de docentes com e sem formagao, os resultados
mostram que o aumento verificado entre os dois momentos depende significativamente da existéncia de
formacao, F(l, 1257)=6.869, p=.009) (Figura 6). Descritivamente, esta interagao significativa mostra que os
docentes que realizaram formagao registaram um crescimento maior (subida de 7.029 pontos) do que os que
nao realizaram (subida de 4.265 pontos). A diferenca que existia no momento pré entre os dois grupos de
docentes t(1782.97)=3.314,p, . =.006),0s que realizaram formagao e os que nao realizaram, deixou de se
verificar no momento pos-formacao t(1782.97)=1.091,p, . =.999).
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Figura 6. Pontuagdes globais de competéncia digital nos dois momentos por grupo de docentes (os que realizaram e
ndo realizaram formagdo no 4mbito da CDD).

Nota:As barras de erro dizem respeito ao erro padrio.
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4.1.2 Pontuacio por areas de competéncia

Para entender o efeito da formagao na pontuagao de cada uma das seis areas de competéncia descritas no
DigCompEdu, foram realizados seis LMM com o momento pré e pos-formagao como variavel independente,
e a pontuagiao de competéncia digital como variavel dependente.
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Figura 7. Pontuacoes de competéncia digital por area de competéncia nos dois momentos.

Nota:As barras de erro dizem respeito ao erro padrio.

Os resultados mostram que foi registado um efeito principal de momento para todas as areas de competéncia
digital, F, (I, 1073)=300.861,p<.001,F, . (I,1073)=270.178,p<.001,F, .(I,1073)=214.495,p<.001,F, (I,
1073)=175.421, p<.001, F, (I, 1073)=106.097, p<.001 e , F, (I, 1073)=176.689, p<.00I. Este resultado
mostra um aumento significativo na pontuagao de competéncia digital em todas as areas de competéncia
entre os momentos pré e pos-formagao (Figura 7).

4.1.3 Niveis de proficiéncia

Para verificar se houve uma evolugao nos niveis de proficiéncia, foi realizado um teste de McNemar para o viés
global ou direcao da mudanca. Os resultados do teste de McNemar mostram uma superioridade significativa
de casos nos quais se registou uma subida de nivel entre o momento pré e pos-formagao x*(1)= 206.210,
p<.001. Descritivamente, foram registadas 492 (46%) subidas de nivel, 445 manutencoes e |33 descidas. As
flutuagoes de nivel entre os dois momentos podem ser observadas na Figura 8 e as contagens na Tabela 5.
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Figura 8. Grafico chord com mudangas de nivel de proficiéncia entre os dois momentos.

Tabela 15.Testes de McNemar para cada nivel de proficiéncia na amostra que realizou formagao.

Nivel N pré N pos P pré P pos Chi- Squared p Bonferroni
Al I 5 0.010 0.005 2.571 p=0.1088
A2 169 70 0.157 0.065 56.006 p<.001
Bl 409 319 0.381 0.297 21.543 p<.001
B2 315 384 0.293 0.358 [1.584 p<.001
Cl 145 228 0.135 0.212 32.962 p<.001
C2 25 68 0.023 0.063 28.446 p<.001

Nota: P = Proporgao.

A realizagao de testes de McNemar com corregoes de Bonferroni para cada nivel de proficiéncia, permite
verificar que houve uma reducao significativa de docentes classificados com A2 e Bl entre o pré e o pos-
formacao, e um aumento significativo de docentes classificados com B2, C| e C2. Este resultado mostra uma
flutuagao de docentes entre os niveis de competéncia mais baixos e os niveis mais altos, o que consubstancia
um efeito da formagao.

Apesar da comparagao ser “injusta”’, de um ponto de vista metodologico e analitico, quando se olha para o
grupo que nao realizou formagao percebe-se que 69 docentes (37.3%) melhoraram a sua classificagao entre
o pré e o pos-formagao, 37 desceram e 79 docentes mantiveram o nivel. Na Tabela 16 pode verificar-se a
diferenca de contagens e proporcao de docentes nos diferentes niveis entre o pré e pés-formagao.
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Tabela 16. Contagens e proporgao de docentes nos diferentes niveis entre o pré e pés-formagao.

Nivel N pré N Pés P pré P pos
Al 3 0 0.016 0.000
A2 20 18 0.108 0.097
Bl 62 49 0.335 0.265
B2 47 56 0.254 0.303
Cl 44 45 0.238 0.243
C2 9 17 0.049 0.092

Nota: P = Proporg¢ao.

A inferéncia estatistica, nomeadamente os testes de Mcnemar, nao foram realizados com esta amostra, porque
a comparagao relativa com o grupo que realizou a formagao pode refletir apenas a diferenca de poder
estatistico inerente a numeros muito diferentes de docentes em cada amostra.

4.2 Efeito da formacdao na pontuaciao global de competéncia digital da amostra do
estudo longitudinal de acordo com variaveis de interesse

4.2.1 Outras formacoes realizadas

Quando se inclui a existéncia de outras formagdes na andlise (Figura 9), observa-se que nao foi registada
uma diferenca significativa no aumento da pontuagao global de competéncia digital entre os docentes que
realizaram a formagao e aqueles que adicionaram a formagao, no ambito da CDD, outras formagoes externas
(interagdo momento*outras formagoes F(I, 1072)=1.004, p=.316). Descritivamente, a diferenca visivel entre
os docentes que realizaram outras formagoes e aqueles que fizeram “apenas” a formagao no ambito da CDD,
ja existia no momento pré-formagao. Este resultado é interessante, porque parece mostrar que a maior parte
do aumento entre os dois momentos é atribuivel a formagao dinamizada no ambito da CDD e nao a outras
formagoes externas.
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Figura 9. Pontuagoes globais de competéncia digital nos dois momentos por grupo de docentes (os que realizaram e
nao realizaram outras formagoes).

Nota:As barras de erro dizem respeito ao erro padrao.
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4.2.2 Numero de oficinas realizadas

De forma interessante, quando se realiza um modelo em que se inclui o efeito do numero de oficinas realizadas,
verifica-se que o aumento da pontuagao global de competéncia digital entre o pré e o pds-formagao depende
significativamente do nimero de oficinas realizadas F(I, 1065)=17.836, p<.001). Descritivamente, (Figura 10),
esta interagao significativa mostra que os docentes que realizaram trés oficinas de formagao registaram um
crescimento maior (subida de | 1.27 pontos) do que os docentes que realizaram duas (subida de 10.| pontos)
e, com maior magnitude, dos que realizaram apenas uma oficina (subida de 5.305 pontos).

Este resultado, apesar de interessante, porque mostra um efeito linear da “dose” média de oficinas, tem de
ser lido com cautela, uma vez que os docentes que realizaram apenas uma oficina de formagao representam
65% da amostra.
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Figura 10. Pontuagdes globais de competéncia digital nos dois momentos por grupo de docentes que realizaram uma,
duas ou trés oficinas.

Nota: As barras de erro dizem respeito ao erro padrao da média.

Os resultados apresentados nas trés analises anteriores mostram que o aumento significativo na pontuagao
global de competéncia digital,entre o momento pré e pés-formagao, é robusto e pode ser atribuido a formagao
dinamizada no ambito da CDD.

4.2.3 Faixa etaria

Para avaliar se o aumento na pontuagao global de competéncia digital entre o momento pré e pos-formagao
dependia da faixa etaria, foi realizado outro LMM com o momento pré e pos, e a faixa etaria como variaveis
independentes, e a pontuagao global como variavel dependente. Os resultados indicam que a interagao entre
a variavel momento e a faixa etdria nao é significativa F(1, 1070)=0.823, p=.823, mostrando que o aumento
da competéncia digital entre o pré e o pos-formagao nio dependeu da faixa etaria do docente, havendo
semelhanca entre os docentes das varias faixas etarias (Figura | I).
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Figura | |. Pontuagdes globais de competéncia digital nos dois momentos por faixa etaria.

Nota: As barras de erro dizem respeito ao erro padrao da média.

De reportar que o padrao de resultados obtidos no momento pré e pos-formagao, que mostra que os
docentes em faixa etaria superior sio os que tém pontuagoes de competéncia digital mais baixas, & um
resultado classico da literatura na area (Lucas et al., 202 1; Rubio-Gragera et al, 2022).

4.2.4 Experiéncia de lecionacdao

Decidiu-se estudar, ainda, se o aumento na pontuagao global de proficiéncia entre os dois momentos dependia
do nimero de anos de experiéncia de lecionagao. Para tal, foi novamente realizado um LMM, com o momento
pré e pos, e a experiéncia de lecionagio como variaveis independentes, e a pontuagdo global como variavel
dependente. Os resultados indicam que a interagao entre a varavel momento e a experiéncia de lecionagao
nao é significativa F(I, 1072)=0.145, p=.703, mostrando que o aumento da competéncia digital entre o pré e
o pos-formagdo nao dependeu da experiéncia de lecionagio, tendo sido semelhante entre os docentes com
elevada, média e baixa experiéncia (Figura 12).
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Figura 12. Pontuagdes globais de competéncia digital nos dois momentos por grupo de docentes com elevada
(Percentil 75 — 33 anos), mediana (Percentil 50 — 28 anos) e baixa (Percentil 25 — 24 anos) experiéncia de lecionagio.

Nota:As barras de erro dizem respeito ao erro padrao.

Tal como foi relatado para a faixa etaria, o padrao de resultados obtidos no momento pré e pés-formagao
mostra que os docentes com mais experiéncia de lecionagao sao os que tém menos competéncia digital
(Lucas et al., 2021; Palacios-Rodriguez et al., 2023).
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Considerando a semelhanca entre o padrao de resultados obtidos com a faixa etaria e a experiéncia de
lecionagao, foi ainda realizada uma analise de mediagao para verificar se a relagao entre a experiéncia de
lecionagao e a competéncia digital € mediada pela faixa etdria. Os resultados desta andlise mostram que a
faixa etaria € um mediador significativo da relagao entre a experiéncia de lecionagao e a competéncia digital,
e explica mais de 75% desta relagao. A Tabela 18 mostra os estimadores da mediagao.

Tabela 17. Estimadores de mediagao entre experiéncia de lecionagao, competéncia digital e faixa etaria.

Efeito Estimador SE V4 P % Mediacdo

Indireto -0.155 0.077 -2.002 0.045 75.640
Direto -0.050 0.103 -0.483 0.629 24.360
Total -0.205 0.069 -2.979 0.003 100.000

Descritivamente, estes resultados mostram que nao é o facto de os docentes terem mais experiéncia de
lecionagao que implica terem menor competéncia digital, mas sim o facto de os docentes com mais experiéncia
terem mais idade (z=36.889, p<.001) e a idade estar negativamente relacionada com a competéncia digital
(z=-2.005, p=.045).

4.2.5 Grupo disciplinar

No que diz respeito aos efeitos da formagao por grupo disciplinar, os resultados podem ser visualizados na
Figura 13.
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Figura 13. Pontuagoes globais de competéncia digital nos dois momentos por grupo disciplinar.

Nota: As barras de erro dizem respeito ao erro padrao.A divisao dos grupos em seis grupos foi apenas realizada para facilitar a

leitura e os efeitos salientados no texto encontram-se assinalados na Figura com setas verdes (subida) e setas vermelhas (descida).
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A andlise mediante novo LMM mostra que se manteve o aumento significativo, F(I, 1045)=74.995, p<.001,
e que este aumento depende significativamente do grupo disciplinar do docente F(l, 1045)=2.146, p<.001.
De facto, a andlise da Figura |3 permite verificar que ha uma grande variabilidade na magnitude da subida de
pontuacao entre o momento pré e pos-formacao. Pela positiva, devem ser salientados os grupos disciplinares
110, 200, 220, 230, 520 e 560, que atingiram um aumento na pontuagao acima dos |10 pontos entre o pré e
o pos-formagao. Por outro lado, o grupo 530 e o grupo Outro apresentaram uma descida entre o pré e o
po-formagao.

De referir que apesar de negativo, este resultado tem de ser lido com cautela uma vez que o grupo 530 possui
apenas cinco docentes e o grupo Outro, para além de heterogéneo, possui apenas |3. Da mesma forma, a
leitura positiva do grupo disciplinar 560 conta com apenas 4 docentes e a do 200 com 18. Os resultados
devem ser interpretados de forma parcimoniosa.

4.3 Efeito percebido da formacdo no desenvolvimento da competéncia digital da
amostra do estudo transversal

O efeito percebido da formagao no desenvolvimento da competéncia digital desta amostra foi estudado
de forma retrospetiva, usando a secgao ii) do questionario. Nesta secgao, os docentes foram convidados a
expressar o seu grau de concordancia, usando uma escala de Likert (|- Discordo totalmente, 2- Discordo,
3- Nao concordo nem discordo, 4- Concordo e 5- Concordo totalmente), relativamente a um conjunto de
|5 afirmagoes, mapeadas nas seis areas do DigCompEdu, que avaliavam mudancgas percebidas e que podiam
ser atribuiveis a formagao. Para além das opgSes de concordancia, os docentes dispunham, ainda, da opgao
de resposta, “Nao abordado na formagao”.As |5 afirmagoes, divididas por dreas de competéncia, podem ser
consultadas na Tabela 18.

Tabela 18. Afirmagoes da secgdo ii) do questionario divididas por dareas de competéncia do DigCompEdu e iniciadas
com “A formagao ajudou-me a:”

Afirmacio Item Area
..usar tecnologias para a minha aprendizagem profissional Item |
..colaborar mais com colegas ltem 2 Area |
..melhorar a comunicagao com colegas, alunos e/ou encarregados de educagao [tem 3
...pesquisar, selecionar e (re)criar recursos que satisfagam os objetivos de ensino e ltern 4
aprendizagem Area 2
...gerir e proteger dados e conteldos sensiveis Item 5
...selecionar tecnologias para apoiar praticas de ensino e cumprir os objetivos de ltem 6
aprendizagem ,
...usar tecnologias para promover a aprendizagem colaborativa dos alunos Item 7 Area 3
...usar tecnologias para ajudar os alunos a planificarem a sua propria aprendizagem  Item 8
...usar tecnologias para apoiar a avaliagao formativa e sumativa ltem 9 Area 4
...usar tecnologias para prestar feedback aos alunos e reorientar as minhas praticas Item 10 rea
...usar tecnologias para envolver todos os alunos ativamente na aprendizagem, ltem | | ,
inclusive os alunos com necessidades especiais Area 5
...usar tecnologias para responder a necessidades individuais de aprendizagem ltem 12
...desenhar atividades através das quais os alunos possam trabalhar e a aprender ltem |3
com tecnologias
...ensinar os alunos a fazer um uso responsavel e critico das tecnologias Item 14 Area 6
...incentivar os alunos a demonstrarem o seu conhecimento através do uso de ltem 15

tecnologias
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4.3.1 Distribuicao da amostra por op¢des de concordancia

Os resultados obtidos encontram-se na Figura 14. Mediante a sua andlise, é possivel verificar que mais de
72% dos docentes reportaram concordancia ou concordancia total com todos os itens. Os itens |,4,6 e 7
registaram uma percentagem de concordancia maior do que 88%. Isto significa que mais de 88% dos docentes
concordaram que a formagao os ajudou a “usar tecnologias para a [sua] aprendizagem profissional”, a
“pesquisar, selecionar e (re)criar recursos que satisfagam os objetivos de ensino e aprendizagem”,a ““selecionar
tecnologias para apoiar praticas de ensino e cumprir os objetivos de aprendizagem” e a “usar tecnologias para
promover a aprendizagem colaborativa dos alunos”. De referir que os itens 3,5 e 8 foram os Unicos nos quais
a percentagem de docentes a nao concordar com o contributo da formagao alcangou os 8%, ou seja, 8% dos
docentes discordaram que a formagao os tenha ajudado a “melhorar a comunicagdo com colegas, alunos e/ou
encarregados de educagao”,a “gerir e proteger dados e conteudos sensiveis” e a “usar tecnologias para ajudar
os alunos a planificarem a sua prépria aprendizagem”.
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Figura 14. Percentagem de respostas em cada item para cada opgio de concordancia e para a opgio “Nao abordado
na formacao”.

Como resultado de uma percentagem muito baixa, a opcao “Nao abordado na formagao” aparece com
pouca visibilidade na Figura 14.ATabela |9 mostra a percentagem de docentes que assinalaram a opgao “Nao
abordado na formagao” para cada um dos itens. O item mais referido como n3o tendo sido abordado na
formagio foi o 5, que diz respeito a gestdo e protecdo de dados e conteldos sensiveis. Menos de | % dos
docentes afirmaram que o uso de tecnologias para a aprendizagem profissional e para colaborar mais com
colegas nao foi abordado na formacao.
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Tabela 19. Percentagem de docentes que responderam “Nao abordado na formagiao” a cada um dos itens.

Area | Area 2 Area3 Area 4 Area s Area 6
ltem I 2 3 4 5 6 7 8 9 o | 11 12113] 147115
% 07107 1710144131529 | 18| 16|24|18|17]|28] 18

4.3.2 Pontuacdao média de concordancia global e por areas de competéncia

Considerando a importancia da leitura destes dados por areas de competéncia, foram computadas pontuagoes
médias de concordancia por area, usando a média dos itens que as compoem. Para proceder a este passo,
eliminaram-se os casos “Nao abordado na formagao” por nao serem computaveis (ficando apenas a amostra
com exclusdo da opg¢ao “Nao abordado” em causa; cf. 3.3.2) e foram calculados os alfas de Cronbach® para
cada uma das areas. Os resultados mostram consisténcia interna em cada area dando robustez a decisao
metodolégica de utilizar a média para as analises que se seguem (Tabela 20).

Tabela 20. Itens por area de competéncia e respetivo alfa de Cronbach por area.

Item Cronbach o Area

Item |
Item 2 0.889 I

Item 3

Item 4
0.748 2
Item 5

Item 6
Item 7 0.845 3

Item 8

Item 9
0.886 4
Item 10

Item |1
0.895 5
Item 12

Item 13
Item 14 0.895 6

Item |5

As pontuagoes médias das seis areas, e a global, podem ser visualizadas nos graficos de violino da Figura 15.
Mediante analise visual, pode-se verificar que a mediana das distribuicoes é sempre superior a 4 pontos, que
corresponde, na escala utilizada,a uma concordancia sobre o contributo da formagao para o desenvolvimento
de todas as areas de competéncia e, por conseguinte, da competéncia digital global.

3 Os alfas de Cronbach computados com apenas dois itens tém de ser lidos com cautela, uma vez que este calculo apenas se mostra
estavel, do ponto de vista metodologico e matematico, com, pelo menos, trés itens.
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Figura 15. Pontuagbes médias de concordancia global e por areas de competéncia.

De salientar, ainda, que quando se observam apenas as areas de competéncia, é possivel verificar que a Area
| obteve uma percecao de concordancia ligeiramente menor, tendo 25% da amostra registado pontuagoes
médias inferiores a 3.7. Pelo contrario, a Area 3 obteve a mediana mais elevada, correspondente a 4.3,
mostrando que 50% dos docentes registaram pontuagoes mais elevadas ou iguais a esta pontuagao. Para alem
disso, quando se olha para o valor do 3.° quartil, verifica-se que nas Areas 2,3,4,5 e 6,25% da amostra registou
pontuacoes de 5, o que denota uma concordancia total com a percecao de que a formagao contribuiu para
o desenvolvimento destas areas de competéncia. Olhando para a pontuagao global, pode verificar-se que o
1.° quartil atinge os 3.8 pontos, o que significa que 75% dos docentes tém pontuagdes iguais ou superiores a
este valor. Considerando a escala de respostas, a pontuagao de 3.8 revela a proximidade com a classificagao
“concordo”, o que significa que 75% dos docentes respondentes concordaram que a formagao contribuiu
para o desenvolvimento global de competéncias digitais.

4.4 Efeito percebido da formacao no desenvolvimento da competéncia digital da
amostra transversal de acordo com variaveis de interesse

4.4.1 Numero de oficinas realizadas

Relativamente ao nimero de oficinas realizadas, as pontuagdes médias de concordancia global dos docentes
que realizaram uma, duas ou trés formagoes encontram-se na Figura 16.
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Figura 16. Pontuagdes médias de concordancia global por nimero de oficinas realizadas.

=4.08;Md =4.30;
Md =4.36). Estes resultados mostram que para os trés grupos de oficinas foi registada uma concordancia

3oficinas

A Figura 16 indica que a mediana aumenta com o nimero de oficinas realizadas (Md

| oficina 2oficinas

de que a formagao contribuiu para o desenvolvimento global de competéncias digitais.

Para avaliar a existéncia de diferencas significativas entre grupos que realizaram uma, duas ou trés formagoes
foi realizada uma anilise de varidncia (ANOVAY). Os resultados dessa analise mostraram uma flutuagio
significativa entre grupos, F(2,7279)=44.731, p<.001, »?=0.012°. As comparagdes multiplas com corregio de
Bonferroni, expuseram diferencas significativas entre o grupo com apenas uma formagao e os grupos com duas
formagdes (t=-8.417,p, <.001) e trés formagdes (t=-8.417,p, <.001). De registar que a diferenca absoluta
observada entre a pontuagcao dos docentes que realizaram duas e trés formagoes nao atingiu significado
estatistico (t=-0.673,p, =.999).

4.4.2 Faixa etaria

No que diz respeito a faixa etdria, as pontuagoes médias de concordancia global dos docentes em cada um
dos seis intervalos podem ser visualizadas na Figura 17. Em termos descritivos, a mediana de pontuagoes
=3.85; Md,, ,,=4.26; Md, . =4.11; Md, =4.19; Md, . =4.19;
Md_ .. ,=4.08). Estes resultados mostram que para as seis faixas etarias foi registada uma concordéncia
de que a formagao contribuiu para o desenvolvimento global de competéncias digitais. Os resultados da
ANOVA® mostraram uma flutuagio significativa entre faixas etarias, F(2,7314)=3.693, p<.001, ®?=0.002. As

comparagoes multiplas com correcao de Bonferroni encontram-se descritas na Tabela 21.

variou entre as seis faixas etarias (Md

menos de 25

4 Apesar da assimetria a direita verificada na Figura |6, os resultados da ANOVA mostraram concordancia com os resultados do
Kruskall-Wallis (correspondente ndo paramétrico,) concedendo confianga aos resultados do teste paramétrico.

5 Aleitura da inferéncia estatistica realizada tem de ser acautelada pelo facto de a poténcia estatistica do teste ser elevada (resultado
de um elevado nimero de docentes na amostra).

6 Apesar da assimetria a direita verificada na Figura 17, os resultados da ANOVA mostraram concordancia com os resultados do
Kruskall-Wallis (correspondente nao paramétrico,) concedendo confianga aos resultados do teste paramétrico.
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Figura 17.Pontuagcées médias de concordancia global por faixa etaria.

Tabela 21. Comparagbes mudltiplas entre faixas etarias (Post-Hoc).

. . . Diferenca na
Faixa etaria ¢

Erro padrdo t pbonf

média
menos 25 - 29 0.065 0.541 0.121 1.000
de 25
30 - 39 0.116 0.509 -0.228 1.000
40 - 49 -0.307 0.506 -0.607 1.000
50 - 59 -0.306 0.506 -0.605 1.000
’G“Oais de -0.253 0.506 -0.500 1.000
25-29 30 - 39 -0.182 0.200 -0.906 1.000
40 - 49 -0.373 0.192 -1.945 0.778
50 - 59 -0.371 0.192 -1.939 0.787
’G“Oais de 0318 0.192 -1.656 1.000
30-39 40 - 49 -0.191 0.062 -3.072 0.032
50 - 59 -0.190 0.062 -3.082 0.031
’G“Oais de -0.137 0.064 2,147 0.477
40-49 50 - 59 0.001 0019 0.073 1.000
’G“Oais de 0.054 0.025 2.167 0.454
50-59 ’G“Oais de 0.053 0.023 2262 0.356

Os resultados mostram que s6 existem diferencas significativas entre o grupo de 30-39 e os grupos 40-49 e
50-59. Estes resultados podem estar a ser justificados pela diferenca de docentes entre faixas etarias. De facto,
apesar de a pontuagao mais baixa ser verificada na faixa com menos de 25 anos, esta é composta apenas por
dois docentes.
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4.4.3 Experiéncia de lecionacdo

Para avaliar a relagao entre as pontuagées médias de concordancia global dos docentes e a experiéncia de
lecionagao foi realizado um modelo linear geral (GLM) (ajustado com minimos quadrados ordinarios). Os
resultados mostram que nao se verificou relagdo linear entre a experiéncia de lecionagao e a pontuagao
média de concordancia global F(1,7319)=1.172, p=.279, ®?<0.0001. Quando se inclui, no modelo anterior, a
variavel experiéncia de lecionagao quadratica verificamos que o ajuste aos dados aumenta e a relagao com a
pontuagdo média de concordancia global fica perto de alcancar significado estatistico. Descritivamente (Figura
18) que a concordancia aumenta até aos 20 anos de lecionagao, caindo a partir desse marco temporal.

4.16

4.12 A

4.08 -

4.04 1

Pontuagéo de concordancia global

T T T T T

0 10 20 30 40
Experiéncia de lecionagao

Figura 18. Relagdo quadratica entre a experiéncia de lecionagio e a pontuagdo média de concordancia global.

4.4.4 Grupo disciplinar

Em relagao aos grupos disciplinares, as pontuagoes médias de concordancia global dos docentes podem
ser visualizadas na Figura 9. Apesar de os grupos disciplinares 310 (M=3.9; Md=3.9) e 610 (M=3.9; Md=4)
registarem pontuagoes ligeiramente inferiores, os valores sao compativeis com a opgao “Concordo” na escala
de concordancia. Para além disso, o grupo 310 conta apenas com dois docentes e o 610 com seis. De destacar
que o grupo 560, com uma mediana de 4.6, foi o que percecionou maior contributo da formagao, contudo, diz
respeito a apenas 5 docentes. Pela magnitude das diferencas de nimero de docentes em cada grupo disciplinar,
nao foi realizada inferéncia estatistica. Descritivamente, para além da Figura 19, o Anexo | disponibiliza os
resultados completos desta analise.
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Figura 19. Pontuacées médias de concordancia global por grupo disciplinar.

4.5 Relagcdo entre o aumento da pontuacao global de competéncia digital medida com
a Check-In e a pontuacdao média de concordancia global dos docentes

Para verificar se o aumento na pontuagio global de competéncia digital entre os dois momentos (pré e
pos-formagao) estava relacionado com a pontuagao média de concordancia global dos docentes (cf. 4.1 e
4.2), foi realizado um LMM. Os resultados indicam que a interagao entre momento e pontuagao média de
concordancia global é significativa F (1,1069)=47.816, p<.001, mostrando que o aumento da competéncia
digital entre o pré e o pos-formagao esta relacionado com a pontuagao de concordancia.A Figura 20 mostra
que os docentes com maiores pontuagoes médias de concordancia global (Média + IDP) exibem a maior
subida de pontuagao global de competéncia digital entre o momento pré e pods-formagao (subida de 9.8
pontos). Ja os docentes com menores pontuacoes médias de concordancia global (Média - |DP) exibem
as menores subidas entre o momento pré e pés-formagao (4.3 pontos). Assim, os docentes com maior
concordancia (Média + | DP) registaram mais do dobro do desenvolvimento da competéncia digital entre os
dois momentos, comparativamente com os docentes com menor concordancia (Média - |1DP).
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Figura 20. Pontuagoes global de competéncia digital nos dois momentos de acordo com maior (4.3 14 + 0.648), média
(4.314) e menor (4.314-0.648) pontuagiao de concordancia.

Nota:As barras de erro dizem respeito ao erro padrio da média.
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Estes resultados, por evidenciarem convergéncia entre o aumento da pontuagao global de competéncia digital
entre o momento pré e pos-formagao, e a pontuagdo média de concordancia global sobre o contributo da
formagao, conferem robustez a interpretacao de que a concordancia global pode ser entendida como aumento
da competéncia digital. Apesar de possuirmos pontuagoes globais de competéncia digital nos momentos
pré e pos-formagao apenas para a amostra longitudinal, o resultado desta analise mostra que os dados de
concordancia da amostra transversal podem ser interpretados no mesmo sentido.

4.6 Percecao dos formadores sobre o efeito da formacao dinamizada no ambito da
CDD para o desenvolvimento da competéncia digital dos formandos

A percecao dos formadores sobre o efeito da formagao no desenvolvimento da competéncia digital dos
docentes foi estudada de forma retrospetiva, usando a secgao ii) do questionario. Nesta secc¢ao, a semelhancga
do que aconteceu com os docentes, os formadores foram convidados a expressar o seu grau de concordancia,
usando uma escala de Likert (I- Discordo Totalmente, 2- Discordo, 3- Nao concordo nem discordo, 4-
Concordo e 5- Concordo Totalmente), relativamente a um conjunto de |5 afirmagoes, mapeadas nas seis
areas do DigCompEdu, que avaliavam mudangas percebidas e que podiam ser atribuiveis a formagao. Para além
das opgoes de concordancia, os formadores dispunham, ainda, da opgao de resposta, “Nao consigo avaliar” e
“Nao abordado na formagao”. As |5 afirmagoes, divididas por areas de competéncia, podem ser consultadas
na Tabela 22.

Tabela 22. Afirmagdes da secgdo ii) do questionario divididas por areas de competéncia do DigCompEdu e iniciadas
com “Na minha percecao, enquanto formador, consegui perceber evolugao nos formandos para:”

Afirmacao Item Area

...usar tecnologias para a aprendizagem profissional Item |

...colaborar mais com colegas Item 2 ;
Area |

...melhorar a comunicagao com colegas, alunos e/ou encarregados de ltem 3

educacao

...pesquisar, selecionar e (re)criar recursos que satisfagam os objetivos de ltem 4 ,

ensino e aprendizagem Area 2

...gerir e proteger dados e contelidos sensiveis Item 5

...selecionar tecnologias para apoiar praticas de ensino e cumprir os ltem 6

objetivos de aprendizagem

...usar tecnologias para promover a aprendizagem colaborativa dos alunos Item 7 Area 3

...usar tecnologias para ajudar os alunos a planificarem a sua propria ltem 8

aprendizagem

...usar tecnologias para apoiar a avaliagao formativa e sumativa Item 9 Area 4

...usar tecnologias para prestar feedback aos alunos e reorientar praticas Item 10 rea

...usar tecnologias para envolver todos os alunos ativamente na ltem | | ,

aprendizagem, inclusive os alunos com necessidades especiais Area 5

...usar tecnologias para responder a necessidades individuais de aprendizagem Item 12

...desenhar atividades através das quais os alunos possam trabalhar e a ltem |3

aprender com tecnologias

...ensinar os alunos a fazer um uso responsavel e critico das tecnologias Item 14 Area 6

...incentivar os alunos a demonstrarem o seu conhecimento através do uso ltem 15

de tecnologias
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4.6.1 Distribuicao da amostra por op¢des de concordancia

Os resultados obtidos encontram-se descritos na Figura 21. Mediante a sua andlise, é possivel verificar que
mais de 79.5% dos formadores reportaram concordéancia (Concordo totalmente + Concordo) com todos os
itens. Os itens 1,2,4,6,7,9, 10 e 12 registaram uma percentagem de concordancia maior do que 90%. Isto
significa que mais de 90% dos formadores concordaram que a formagao contribuiu para o desenvolvimento
de competéncias digitais nas Areas |, 2, 3, 4 e 5. Refere-se que apenas os itens 5, 8 e 14 atingiram 3% de
discordancia (Discordo totalmente + Discordo), ou seja, 3% dos formadores discordaram que a formagao
ajudou os docentes a “gerir e proteger dados e conteudos sensiveis”, a “usar tecnologias para ajudar os alunos
a planificarem a sua propria aprendizagem” e a “ensinar os alunos a fazer um uso responsavel e critico das
tecnologias”.
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Figura 21. Percentagem de respostas em cada item para cada opgdo de concordancia e para as opgdes “Nao consigo
avaliar” e “Nao abordado na formagao”.

Como resultado de percentagens muito baixas,as opgoes“Nao consigo avaliar” e “Nao abordado na formagao”
surgem com pouca visibilidade na Figura 21. Para facilitar esta leitura, a Tabela 23 mostra a percentagem de
docentes que assinalaram estas opgoes para cada um dos itens.
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Tabela 23. Percentagem de docentes que responderam “Nao consigo avaliar” e “Nao abordado na formagao” em cada
um dos itens.

Area | Area 2 Area 3 Area4 | Area’ Area 6
Nao consigo Item | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12 13 14 15
avaliar % 1713421546 1221|148 12|13127127|23| 4 |33
Nio abor- | Item | | 2 3 4 5 6 7 8 9 o[ I (1213 f14f15
dado % (02102 1 (04190606 (23(08(|12(08([04]06]|25](1.5

Menos de 5% dos formadores admitiu nao ter sido possivel avaliar os itens 3, 5, 8 e 14, estes dois Ultimos
tendo sido, também, reportados como nao abordados na formagao por menos de 3% dos formadores.

4.6.2 Pontuacao média de concordancia global e por areas de competéncia

Considerando a importancia da leitura destes dados por areas de competéncia, foram também computadas
pontuacoes médias de concordancia por area, usando a média dos itens que as compoem. Para tal, foram
eliminados os casos “Nao consigo avaliar” e “Nao abordado na formagao”, por nao serem computaveis. Foram,
por isso, eliminados 45 casos’. Para proceder a anilise, calcularam-se os alfas de Cronbach® para cada uma das
areas. Os resultados mostram consisténcia interna em cada area dando robustez a decisao metodolégica de
utilizar a média para estas analises (Tabela 24).

Tabela 24. Itens por area de competéncia e respetivo alfa de Cronbach por area.

Item Cronbach a Area

Item |
Item 2 0817 |

Item 3

Item 4
0.762 2
Item 5

Item 6
Item 7 0.841 3

Item 8

Item 9
0.827 4
Item 10

Item 11
0814 5
Item 12

Item 13
Item 14 0.863 6

Item |5

7 A exclusdo destes casos nao foi reportada no diagrama de fluxo de depuragdo de dados (cf. 3.4), por ndo constituirem os formadores
o foco principal do estudo, nem recairem sobre eles as principais analises de efeito.

8 Os alfas de Cronbach computados com apenas dois itens tém de ser lidos com cautela, uma vez que este calculo apenas se mostra
totalmente estavel, do ponto de vista metodoldgico e matematico, com, pelo menos, trés itens.
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As pontuagoes médias das seis areas, e a global, podem ser visualizadas nos graficos de violino da Figura 22.
Mediante analise visual, é possivel verificar que a mediana das distribuices é sempre superior a 4 pontos, que
corresponde, na escala utilizada,a uma concordancia sobre o contributo da formagao para o desenvolvimento
de todas as areas de competéncia e por conseguinte da competéncia digital global.

Area 1

Area 4 /l

A 5
Area 5 /\_,__/
| | ]
4 4.5 5
Area 6
{ | ]
4 4.7 5
Global
1 2 3 4 5

Figura 22. Pontuag6es médias de concordancia global e por areas de competéncia.

De notar, que quando observamos apenas as areas de competéncia, a Area 2 e a Area 5 obtiveram uma
percecao de concordancia ligeiramente menor, tendo 25% da amostra com pontuagoes médias inferiores a
4. Por outro lado, a Area |, 3 e 6 tiveram a mediana mais elevada, correspondente a 4.7, mostrando que 50%
dos formadores registaram pontuagoes maiores ou iguais a este valor. No entanto, olhando para o 1.° quartil,
verifica-se que a Area | foi a que registou melhores pontuacées, sendo que apenas 25% dos formadores
registaram valores abaixo de 4.3. Quando se olha para o valor do 3.° quartil, verifica-se que em todas as areas,
25% da amostra registou pontuagdes de 5, 0 que denota uma concordancia total com o facto de a formagao
ter contribuido para o desenvolvimento destas areas de competéncia. Olhando para a pontuagao global, pode-
se verificar que o |.° quartil atinge os 4.| pontos, o que significa que 75% dos formadores tém pontuagoes
iguais ou superiores. Considerando a escala de respostas, a pontuagao de 4.l revela a proximidade com a
classificacao “Concordo”, o que significa que 75% dos formadores concordam que a formagao contribuiu para
o desenvolvimento global de competéncias digitais dos docentes.
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4.7 Percecao da qualidade da formacao dinamizada no ambito da CDD
4.7.1 Percecdao dos docentes

A percegio dos docentes sobre a qualidade da formagao foi estudada usando a secgio iii) do questionario.
Foi, também, estudada usando todos os docentes que responderam a esta secgao, incluindo, por isso, os
docentes da amostra longitudinal que realizaram formagao (N= 1074) e transversal (N= 8455). Nesta secgao,
os docentes foram convidados a expressar o seu grau de concordancia, usando uma escala de Likert (I-
Discordo Totalmente, 2- Discordo, 3- Nao concordo nem discordo, 4- Concordo e 5- Concordo Totalmente),
relativamente a um conjunto de 8 afirmagdes, que se agruparam em quatro dimensoes: articulagao (entre
teoria, pratica, conteudos e atividades desenvolvidas), foco (potencial pedagogico para mudanga de praticas,
experimentacdo e reflexao), adequacao (a necessidades e especificidades da area de saber, e do contexto
profissional) e formador (conhecimento pedagogico-didatico e capacidade de diferenciagao). As 8 afirmagoes,
divididas por dimensao, podem ser consultadas na Tabela 25.

Tabela 25. Afirmagoes da secgio iii) do questionario divididas por dimensoes.

Afirmacao Item Dimensao
A formagao promoveu a articulagao entre a teoria e aplicagao pratica dos ltem |
conhecimentos . ~
] . , . . Articulagcao
A articulagao entre os contetdos abordados e as atividades desenvolvidas ltem 2
foi equilibrada
O foco da formagao centrou-se no potencial das tecnologias digitais para a ltem 3
transformagao de praticas pedagogicas F
. . . . oco
A formagao promoveu a experimentacao em sala de aula e posterior ltem 4
reflexao partilhada
A formagao organizou-se em fungao das necessidades das escolas e dos ltem 5
seus projetos .
- N , o , Adequagio
A formagao respondeu as minhas necessidades e especificidades da minha ltem 6
area de saber
O formador revelou conhecimento sobre abordagens pedagégico-didaticas ltem 7
com tecnologias digitais
. . . . Formador
O formador revelou capacidade de diferenciagcao e adequagao das ltem 8

atividades as necessidades dos formandos

Foram calculados os alfas de Cronbach? para cada uma das dimensdes (Tabela 26). Os resultados mostram
consisténcia interna em cada dimensao conferindo robustez as andlises que se seguem, nomeadamente, a
interpretagao por dimensao.

Os resultados obtidos encontram-se descritos na Figura 23. Mediante a sua andlise, é possivel verificar que
mais de 67% dos docentes manifestaram concordancia ou concordancia total com todos os itens. Os itens
I, 2, 3,7 e 8 registaram uma percentagem de concordancia maior do que 87%. Isto significa que mais de
87% dos docentes concordaram que “a formagao promoveu a articulagao entre a teoria e aplicagao pratica
dos conhecimentos” e que “a articulagao entre os contetdos abordados e as atividades desenvolvidas foi
equilibrada”. Também, que “o foco da formagao [se] centrou no potencial das tecnologias digitais para a
transformagao de praticas pedagégicas”,que“o formador revelou conhecimento sobre abordagens pedagogico-
didaticas com tecnologias digitais” e que o “o formador revelou capacidade de diferenciagao e adequagao
das atividades as necessidades dos formandos”. De referir que apenas os itens 5 e 6, referentes a dimensao
“Articulacao” obtiveram uma percentagem de discordancia (discordo totalmente + discordo) de 10%.

9 O:s alfas de Cronbach computados com apenas dois itens tém de ser lidos com cautela, uma vez que este calculo apenas se mostra
totalmente estavel, do ponto de vista metodoldgico e matematico, com, pelo menos, trés itens.
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Tabela 26. Itens por dimensao e respetivo alfa de Cronbach.

Item Cronbach o Dimensao
Item |

0.871 Articulagao
Item 2
Item 3

0.791 Foco
Item 4
Item 5

0.792 Adequagao
Item 6
Item 7

0.868 Formador
Item 8
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Figura 23. Percentagem de respostas em cada item para cada opgdo de concordancia.

A mediana da distribuicao das respostas nas trés primeiras dimensoes — Articulagao, Foco e Adequagao — foi
igual a 4 pontos, sendo de 4.5 na dltima dimensao - Formador. A mediana de distribuicdo global foi de 4.125.

4.7.2 Percecdao dos formadores

A percecao dos formadores sobre a qualidade da formagao foi estudada nos mesmos moldes descritos
na secgao anterior e usando as mesmas afirmagoes (cf. Tabela 26). Também foram calculados os alfas de
Cronbach'® para cada uma das dimensdes. Os resultados mostram consisténcia interna em cada dimensio
conferindo robustez as andlises que se seguem, nomeadamente, a interpretagao por dimensao (Tabela 27).

10 Os alfas de Cronbach computados tém de ser lidos com cautela, uma vez que este calculo apenas se mostra totalmente estavel, do
ponto de vista metodoldgico e matematico, com, pelo menos, trés itens.
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Tabela 27. Itens por dimensao e respetivo alfa de Cronbach.

Item Cronbach o Dimensao
Item |
0.852 Articulagao
Item 2
Item 3
0.752 Foco
Item 4
Item 5
0.745 Adequagao
Item 6
Item 7
09 Formador
Item 8

Os resultados obtidos encontram-se descritos na Figura 24.A sua visualizagao permite verificar que mais de
77% dos formadores manifestaram concordancia ou concordancia total com todos os itens. Os itens |, 2, 3,
4,7 e 8 registaram uma percentagem de concordancia maior do que 90%, o que significa que mais de 90%
dos formadores concordaram que a formagao promoveu a articulagao entre a teoria e aplicagao pratica dos
conhecimentos, e uma articulagao equilibrada entre os contelidos abordados e as atividades desenvolvidas.
Também, que o foco da formagao se centrou no potencial das tecnologias digitais para a transformagao de
abordagens pedagégico-didaticas e que o formador revelou capacidade de diferenciagio e adequagao das
atividades as necessidades dos formandos. Os itens 5 e 6, referentes a dimensao “Adequagao”, obtiveram a
percentagem mais elevada de discordancia (discordo totalmente + discordo), ainda assim correspondente a
apenas 6.5%.

A mediana da distribuicdo das respostas nas dimensoes Articulagao e Formador foi igual a 5 pontos, sendo de
4.5 na dimensao Foco e de 4 na dimensao Adequagao. A mediana de distribuicao global foi de 4.625.
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Figura 24. Percentagem de respostas em cada item para cada opgao de concordancia.
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5. Principais conclusées

O estudo desenvolvido, com recurso a uma abordagem longitudinal e transversal, apresenta, como
conclusao principal, que a formagao dinamizada no ambito da CDD teve um efeito positivo e significativo no
desenvolvimento da competéncia digital dos docentes.

A abordagem longitudinal, a que permite responder as solicitagoes da DGE, usou a mesma “medida” de analise
de competéncia digital — a Check-In — para estudar o efeito da formagao por recurso a um momento pré
e um momento pés-formagao. O emparelhamento das respostas dos docentes incluidos nesta abordagem
permite concluir que a pontuagao média global de competéncia digital subiu de 48.6 pontos, correspondente
a um nivel de proficiéncia Bl, para 55.6, correspondente a um nivel de proficiéncia B2. Com efeito, houve uma
reducao significativa de docentes classificados com A2 e Bl entre o momento pré e o momento pos-formagao,
e um aumento significativo de docentes classificados com B2, Cl e C2. A subida de pontuagao e nivel de
proficiéncia, de Bl para B2, foi verificada em todas as dreas de competéncia e esta subida foi significativamente
maior nos docentes que fizeram formagao. Neste caso, os docentes que realizaram trés oficinas registaram
uma subida maior do que os docentes que realizaram duas e, maior ainda, dos que realizaram apenas uma
oficina de formacgao. Os resultados permitem, ainda, concluir que nao foi encontrada uma relagao significativa
entre o aumento da competéncia digital e a faixa etaria, e a experiéncia de lecionagao, o que sugere que o
aumento da pontuagao global de competéncia digital pode ser atribuido a formagao dinamizada no ambito
da CDD.

A abordagem transversal usou uma “medida” alternativa, robusta e fidvel, para estudar o efeito percebido
da formagao no desenvolvimento da competéncia digital dos docentes numa légica retrospetiva. Perante a
impossibilidade de se emparelharem as respostas dos docentes nos dois momentos, pré e poés-formagao, a
criagao de um conjunto de itens passiveis de serem mapeados com as diferentes areas de competéncia abarcadas
pela Check-In, permitiu computar pontuagdes médias de concordancia global e por area de competéncia. Os
resultados desta abordagem permitem concluir que a mediana das distribuigdes das respostas dos docentes
foi sempre superior a quatro pontos, que corresponde, na escala de cinco pontos utilizada,a uma concordancia
sobre o contributo da formagao para o desenvolvimento de competéncias em todas as areas de competéncia
e, por conseguinte, da competéncia digital global. A semelhanca do verificado com a abordagem longitudinal,
também com a transversal foi possivel verificar a auséncia de relagao entre o aumento da pontuagio média
de concordancia e a faixa etaria, e a experiéncia de lecionagio, e a existéncia de uma relagdo entre o aumento
da concordancia e o nimero de oficinas realizadas. De igual modo, quanto mais oficinas realizadas, maior é
a concordancia sobre o contributo da formagao. Os resultados mostram, também, que ha uma convergéncia
entre a pontuagao média global medida com a Check-In e a pontuagio média de concordancia global medida
com os itens apresentados, o que confere robustez a interpretacao de que a concordancia global pode ser
entendida como aumento da competéncia digital.

Estes resultados siao apoiados pelas perce¢coes dos formadores sobre o efeito da formagao dinamizada no
ambito da CDD para o desenvolvimento da competéncia digital dos formandos. Usando a mesma “medida”
descrita anteriormente, também neste caso, os resultados permitem concluir que a mediana das distribuigcoes
das respostas foi sempre superior a quatro pontos, o que traduz uma concordancia sobre o contributo da
formacao para o desenvolvimento de competéncias em todas as areas de competéncia e, consequentemente,
da competéncia digital global.

Para além do efeito da formagao no ambito da CDD no desenvolvimento da competéncia digital dos docentes,
realizou-se, ainda, um levantamento da percegao da qualidade da formagao dinamizada, de acordo com
quatro dimensoes: articulagao (entre teoria, pratica, conteudos e atividades desenvolvidas), foco (potencial
pedagdgico para mudanca de praticas, experimentagao e reflexao),adequagao (a necessidades e especificidades
da area de saber e do contexto profissional) e formador (conhecimento pedagogico-didatico e capacidade
de diferenciagao). Os resultados, com base nos dados recolhidos junto dos docentes e dos formadores,
comprovam a qualidade percecionada em todas as dimensoes.
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6. Nota final

Este relatorio apresenta os resultados do estudo do efeito da formagao dinamizada no ambito da CDD no
desenvolvimento da competéncia digital de docentes do ensino basico e secundario dos Agrupamentos de
Escolas e das Escolas Nao Agrupadas da rede publica de Portugal Continental. O estudo operacionalizou-se
através da aplicagao de um questionario a docentes e foi complementado pela aplicagao de outro questionario
aplicado a formadores. Assumiu uma natureza hibrida, por recurso a uma abordagem longitudinal (com dois
momentos de avaliagao) e outra transversal,e contou com a participagao de 10 694 docentes e 521 formadores.

Os resultados obtidos permitem concluir que o efeito foi positivo e significativo, traduzindo-se no aumento de
niveis de proficiéncia em todas as areas de competéncia digital e, consequentemente, no nivel de proficiéncia
global.
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Anexos

Anexo |

Médias - Grupo disciplinar
95% CI for Mean Difference

Grupo disciplinar Média Lower Upper SE
110 4.241 4.206 4.275 0.018
120 4.128 3.961 4.296 0.086
200 4.180 4.071 4.288 0.055
210 4.226 4.069 4.384 0.080
220 4.261 4.163 4.359 0.050
230 4.181 4.105 4.257 0.039
240 4.130 4.022 4.237 0.055
250 4.012 3.873 4.150 0.071
260 4.103 3.973 4234 0.067
290 4.390 4.232 4.549 0.081
300 4.084 4.026 4.142 0.030
310 3.903 2918 4.888 0.502
320 4.138 3.999 4.276 0.071
330 4.163 4.089 4.238 0.038
340 4.083 3.098 5.068 0.502
350 4.287 4.084 4.490 0.104
360 4.444 3.460 5.429 0.502
400 4.187 4.096 4.279 0.047
410 4.043 3912 4.173 0.067
420 4.139 4.043 4.235 0.049
430 4.157 4.008 4.306 0.076
500 3.986 3.923 4.049 0.032
510 4.046 3.975 4.117 0.036
520 4.116 4.043 4.190 0.037
530 3.991 3.781 4.201 0.107
540 4.092 3.801 4.382 0.148
550 3.961 3.866 4.056 0.049
560 4.589 3.966 5.212 0.318
600 4.023 3.908 4.138 0.059
610 3.861 3.292 4.430 0.290
620 3.981 3.903 4.059 0.040
910 4.240 4.175 4.305 0.033
920 4319 3.751 4.888 0.290
930 4.156 3.533 4.778 0.318

Outro 4.068 3.969 4.166 0.050

| 44 |
Estudo de avaliagao do efeito do “Projeto de Capacitagao dos Docentes em Competéncias Digitais”






